Zarzadzenie nr 36/2024
WOJTA GMINY PALECZNICA
z dnia 30 lipca 2024 r.

W sprawie: wszczecia procedury naboru na wolne stanowisko straznik gminny

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 609 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 11 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z pdzn.
zm.), oraz art. 24 i 24a ustawy 0 strazach gminnych (t.j. Dz.U z 2021 poz. 1763 z pdzn. zm.),
zgodnie z ,,Regulaminem naboru pracownikéw samorzadowych w Urzedzie Gminy
Patecznica” stanowiacym zatacznik nr 1 do ZARZADZENIA Nr 119/2016 WOJTA GMINY
PALECZNICA z dnia 30 grudnia 2016 r - zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko straznik gminny.

2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik do Zarzadzenia.

§2.

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego na wyzej wymienione stanowisko
powotuje si¢ Komisje Rekrutacyjng, zwang dalej ,,Komisja” w sktadzie:

1. Przewodniczacy Komisji — Joanna Hatat - Zastepca Wojta Gminy
2. Cztonek Komisji — Anna Jantos — Skarbnik Gminy
3. Cztonek Komisji — Joanna Zemetka — Inspektor ds. Kadr

§ 3.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury konkursowej na wolne stanowisko straznik
gminny.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) Marcin Gawel
Wojt Gminy Patecznica



Zalacznik do

Zarzadzenia nr 36/2024

WOJTA GMINY PALECZNICA
z dnia 30 lipca 2024 r.

Ogloszenie o naborze

Wéjt Gminy Palecznica
ogtasza konkurs na wolne stanowisko
straznik gminny
( nazwa stanowiska pracy )
wymiar etatu: 1 etat

W ramach projektu pn. Wdrazanie programu ochrony powietrza w Gminie Palecznica

Dziatanie 2.5 Wdrazanie Programu Ochrony Powietrza, typ projektu A Zapewnienie wyposazenia
sprzetowego strazy gminnych/ migdzygminnych w zakresie przeprowadzanych kontroli przestrzegania
przepiséw ochrony srodowiska

program: ,,Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027”

priorytet: Fundusze europejskie dla srodowiska, dziatanie 2.5: Wdrazanie Programu ochrony powietrza,

typ projektu A Zapewnienie wyposazenia sprz¢towego strazy gminnych/ migdzygminnych w zakresie
przeprowadzanych kontroli przestrzegania przepisOw ochrony srodowiska

fundusz: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

I.  Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Patecznica, ul. Sw. Jakuba 11, 32-109 Patecznica
Il. Stanowisko pracy:

straznik gminny
I11. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) ukonczone 21 lat;

3) posiada wyksztatcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe;
4) jest sprawna pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;



6) mie¢ peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

7) korzysta¢ z petni praw publicznych;

8) nie byta skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przest¢pstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) cieszy¢ si¢ nienaganng opinia;

10) posiada prawo jazdy kat. B.

Uwaga: Osoby, ktore nie speiniajag wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postgpowaniu.

IV. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1. Doswiadczenie w pracy w stuzbach mundurowych lub administracji publicznej;

2. Ukonczony kurs pierwszej pomocy przedmedycznej;

3. Zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym;

4. Ukonczony kurs podstawowy dla straznikow gminnych/miejskich (osoby nie posiadajace
ukonczonego szkolenia beda skierowane na szkolenie w trakcie zatrudnienia);

5. Zdolno$¢ do pracy pod presja czasu, kreatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, zdyscyplinowanie,
dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres i trudne sytuacje zawodowe;

6. Znajomos$¢ obstugi komputera;

7. Znajomos$¢ aktow prawa miejscowego, znajomos¢ przepisOw prawnych, m.in. ustawy o samorzadzie
gminnym, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w
gminach, ustawy o strazach gminnych oraz aktéw wykonawczych do ustawy, ustawy o pracownikach

samorzadowych.

V.  Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Realizacja dziatan bedacych w zakresie zadan Strazy Gminnej w Patecznicy zwigzanych z
przestrzeganiem przepisOw ochrony srodowiska 1 przepiséw dot. Ochrony powietrza.

2. Przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania porzadku i przepisoéw o ochronie srodowiska, w
tym m.in. kontrole palenisk pod katem spalania odpadow.

3. Kontrole posesji w zakresie przestrzegania ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach.

4. Realizowanie dzialan naprawczych wskazanych w Programie ochrony powietrza dla wojewodztwa
matopolskiego.

5. Realizowanie polityki energetyczno — klimatycznej.
6. Realizowanie obowigzkéw wynikajacych z ustawy, aktow prawa miejscowego, zarzadzen.

7. Ochrona spokoju 1 porzadku publicznego zgodnie z art. 11 i art. 12 ust. 1 ustawy o strazach gminnych,
czyli m.in. wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa na terenie
Gminy Patecznica poprzez legitymowanie osob (w uzasadnionych przypadkach w celu ustalenia ich



tozsamosci), pouczanie, zwracanie uwagi, ostrzeganie, naktadanie mandatow, prowadzenia postgpowan
w sprawach o wykroczenia, zglaszanie uwag, przyjmowanie interwencji od mieszkancow,
zabezpieczanie imprez publicznych, uroczystosci i obiektoéw komunalnych, oraz inne zadania zlecone
przez przetozonych.

VI. Informacja o warunkach pracy:
« zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
e Wymiar czasu pracy — 1 etat wymiar czasu pracy — 1 etat (pierwsza umowa zostanie zawarta na
czas okreslony tj. na okres do 12 miesiecy),
e w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob

niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. 2024
. poz. 44, z pézn. zm.), wynosi mniej niz 6 %/co-Rajrmnie}6-%",

e wynagrodzenie wyptacane w rozliczeniu miesiecznym,

e pracaw terenie,

e zatrudnienie zostanie poprzedzone i uwarunkowane uzyskaniem wynikow badan lekarskich i
psychologicznych.

VIl. Wymagane dokumenty:

 list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru;

e kwestionariusz osobowy dla o0soby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (przyktadowy wzor
kwestionariusza, stanowi zatgcznik nr 2 do Ogloszenia Wojta Gminy Palecznica o naborze);

e kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje;

e kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (§wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu);

o kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci (kursy specjalistyczne, studia
podyplomowe itp.);

e kserokopie ksigzeczki wojskowej;

e os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peni
praw publicznych, os§wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o$wiadczenie kandydata, Zze posiada pelng zdolnos¢
do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych, o$wiadczenie kandydata o
nieposzlakowanej opinii, oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie czynnosci objetych
zakresem zadan (zalgcznik nr 1 do Ogloszenia Wojta Gminy Patecznica o naborze);

o informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe (osoby ktérym zostanie przedstawiona propozycja
zatrudnienia).

VIII. Dodatkowe informacje:

o kserokopie dokumentoéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
Z oryginalem.

IX. Przebieg post¢powania w sprawie naboru:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedu Gminy Palecznica osobiscie lub przesta¢
poczta w terminie do dnia 12 sierpnia 2024 r. do godz. 12:00 na adres: Urzad Gminy Palecznica, ul.
Sw. Jakuba 11, 32-109 Patecznica z dopiskiem: ,, Konkurs na wolne stanowisko straznik gminny”.



Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o kandydatach, ktérzy spetnili wymogi formalne oraz o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej:

www.wrotamalopolski.pl/bip/palecznica oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Patecznica,
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.
530 z p6zn. zm.)

X. Inne informacje:
KOMISJA powotana przez Woéjta Gminy Patecznica dziata dwuetapowo:

| etap - zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw, ustalenie czy zostaly spetnione
kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow dopuszczonych do drugiego
etapu postepowania.

Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne zostang powiadomieni drogg elektroniczng na podany
adres e-mailowy lub telefonicznie o dopuszczeniu do drugiego etapu oraz o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
https://bip.malopolska.pl/ugpalecznica oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Patecznica przy ul.
Sw. Jakuba 11 w Patecznicy.

Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu naboru, zostang o tym fakcie powiadomieni.

Il etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.

Z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa na czas okreslony z
mozliwoscig dalszego zatrudnienia po uzyskaniu pozytywnej opinii Pracodawcy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w ramach procedury naboru nie podlegaja
zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne, ztozone przez osoby, ktore nie zostaty zatrudnione w procesie naboru
zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie naboru zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu, zostang
umieszczone w protokole i beda stanowily zatagcznik do protokotu z przeprowadzonego naboru.

Po =zakonczeniu drugiego etapu wyloniony kandydat jest zobowigzany (na podstawie skierowania) do
przeprowadzenia badan lekarskich i psychologicznych zgodnie z art. 24a ustawy o strazach gminnych (t.j. Dz.U z
2021 poz. 1763 z po6zn. zm.).

Patecznica, dnia 30 lipiec 2024 r.

(-) Marcin Gawel
Wojt Gminy Patecznica


https://bip.malopolska.pl/ugpalecznica

Zatgcznik nr 1
do Ogloszenia Wojta Gminy Patecznica
0 naborze

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Gminy Palecznica

(imig i nazwisko kandydata)
Oswiadczenia:
I. Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz
korzystam/nie korzystam z petni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. 2022 r., poz. 530 z

pézn. zm.).

(wlasnoreczny podpis)

Il. O$wiadczam, ze bylam/bylem* lub nie bylam/nie bylem* skazany/skazana*
prawomocnym wyrokiem sadu za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysline przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. 2022 r., poz. 530 z p6zn. zm.) oraz
zgodnie z art. 54 ust. 2 pkt. 3 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t..
Dz. U. 2023 r., poz. 1270 ze zm. z p6zn. zm.).

(wlasnoregczny podpis)

I1l. O$§wiadczam, Ze ciesz¢ si¢/nie ciesz¢ sie* nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3
pkt. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. 2022 r.,
poz. 530 z p6zn. zm.).

(wlasnoreczny podpis)

IV. Oswiadczam, ze stan zdrowia fizycznego i psychicznego pozwala/nie pozwala* mi na
wykonanie pracy na stanowisku straznik gminny zgodnie z art. 229 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.)

(wlasnoreczny podpis)

*niepotrzebne skreslic



Zatgcznik nr 2
do Ogloszenia Wojta Gminy Palecznica
0 naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
Na okreSlonym STANOWISKU).........ccuiiiiiiiiiic i

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju lub na okreSlonym StANOWISKU)........ccruiiieiieriesiesieeie e e e eee e e sneeseeeseeeneesneeneenns

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........cccevveeeviiiniiniieniiciceseee

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINMYCI. ..o e e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna RODO

dla osoby, ktorej dane sa przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1
ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

7.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Patecznica, z siedziba mieszczaca si¢
pod adresem: ul. Sw. Jakuba 11, 32-109 Palecznica, tel. 41 38-48-037 — zwany dalej
,,2Administratorem”.

W  sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie¢
z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych, droga elektroniczna pod adresem
e-mail: inspektor@chi24.pl badz pisemnie, kierujgc korespondencje tradycyjng na adres Administratora
podany w pkt 1.

Pani/Pana dane osobowe podlegaja przetwarzaniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
i h) RODO, jako niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego Administratora okreslonego
przepisami prawa pracy, w szczegélnoSci: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz/lub ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — w celu nawigzania stosunku
pracy. Jezeli poda Pani/Pan niewymagane dane, to Administrator potraktuje takie zachowanie jako

wyrazne dzialanie potwierdzajace, ze wyraza Pani/Pan zgod¢ na przetwarzanie tych danych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit a) i/lub art. 9 ust. 2 lit a) RODO, w celu wskazanym w zdaniu
poprzedzajacym. W odniesieniu do tych danych ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno§¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane nastgpujagcym kategoriom odbiorcow: 1) podmiotom
przetwarzajacym — osobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym, jednostkom lub innym
podmiotom, ktore przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora — w szczegdlnosci dostawcom
ustug teleinformatycznych, podmiotom zapewniajagcym ochrone danych osobowych i bezpieczenstwo
IT; 2) podmiotom lub organom ktérym Administrator jest ustawowo obowigzany przekazywac dane lub
uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisbw prawa; 3) operatorom pocztowym; 4)
uprawnionym pracownikom Administratora.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
wskazanego w pkt 3, zuwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt Administratora, ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym iarchiwach badz innych przepisach prawa, ktore regulujg okresy przechowywania
danych.
Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do, dotyczacych Pani/Pana, danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych

- w zakresie i na zasadach okres§lonych przepisami prawa ochrony danych osobowych.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - osoba, ktorej dane dotycza,
jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencja niepodania, wymaganych ustawg, danych bedzie brak
mozliwos$ci nawigzania stosunku pracy. Podanie danych osobowych, nie wymaganych ustawa,
pozostaje bez wptywu na cel przetwarzania.


mailto:inspektor@cbi24.pl

